Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XXXVII/595/17
Rady Miasta Biatystok

z dnia 19 czerwca 2017 r.

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK SZKOLNO - WYCHOWAWCZYCH W BIALYMSTOKU

WSTEP

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Bialymstoku,

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku,
3) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg Nr 35 Specjalng w Biatymstoku,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59),

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Bialymstoku,

6) dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Osrodka i ucznidw
Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow lub jedna z grup wychowawczych w Zespole,

8) organie prowadzqcym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Bialystok,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumiel
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Bialtymstoku.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku z siedziba przy ul. Krakowskiej 19,
15-875 Biatystok,

2) Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Bialymstoku z siedzibg przy ul. Krakowskiej 19, 15-875
Biatystok.

3.Nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: ,Zespdt Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku”.

4. Nazwa Ofs$rodka wchodzacego w sktad Zespolu brzmi: ,Zespét Placowek Szkolno —
Wychowawczych w Biatymstoku, Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku”.

5. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu brzmi ,,Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych
w Bialymstoku, Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Biatymstoku”.
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6. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku przy ulicy Krakowskiej 19.

7. Organem prowadzacym Zespol jest Miasto Bialystok, a organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny — Podlaski Kurator O§wiaty w Biatymstoku.

8. Ofsrodek i Szkota wchodzace w sktad Zespotu uzywajg pieczeci urzegdowej zgodnie z przepisami
w sprawie tablic i pieczeci urzgdowych.

9. Osrodek uzywa pieczeci nagtowkowej:
Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Bialymstoku
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Biatymstoku
ul. Krakowska 19, 15-875 Biatystok
10. Szkota uzywa pieczgci naglowkowe;:
Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku
Szkota Podstawowa Nr 35 Specjalna w Bialymstoku
ul. Krakowska 19, 15-875 Biatystok.
11. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresé:

1) Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku Osrodek Rewalidacyjno —
Wychowawczy w Biatymstoku,

2) Zespot Placowek Szkolno — Wychowawczych w Biatymstoku Szkota Podstawowa Nr 35
Specjalna w Biatymstoku.

12. Zespo6t moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

13. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy, zgodna z odrgbnymi przepisami.

14. Zasady gospodarki finansowej i materialowej zespotu okreslaja odrebne przepisy.

15. Zespot jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. Cele i zadania Zespotu wynikaja z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajg program
wychowawczo — profilaktyczny Zespotu dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw/
wychowankow oraz potrzeb srodowiska.

2. Gltowne cele Zespotu:
1) ksztalcenie i wychowanie stuzace wszechstronnemu rozwojowi ucznia/wychowanka,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi/wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) przygotowanie ucznidéw/wychowankéw do samodzielno$ci i wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich,

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej Zespolu oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju.

3. Cele szczegotowe dziatalnosci Zespotu:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw/wychowankow,
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2) tworzenie wilasciwych warunkéw dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
umozliwiajagcych prawidlowy przebieg edukacji, rozwoju, rewalidacji, rehabilitacji
ucznia/wychowanka,

3) zdobywanie  przez  uczniow/wychowankéw  wiedzy, nabywanie  umiej¢tnosci
1 wykorzystywanie ich w zyciu codziennym,

4) osiggnigcie wszechstronnego rozwoju uczniow/wychowankéw za pomocg odpowiednich
metod i form pracy,

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) rozwoj zainteresowan uczniow/wychowankow w ramach zajgé pozalekcyjnych, dziatalno$ci
stowarzyszen i organizacji,

7) zapewnienie podtrzymania kultury i tradycji regionalnej,
8) umozliwienie podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej i religijne;j.

4. Zespdt realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, rewalidacyjne i opiekuncze, ktore
umozliwiajg uczniom/wychowankom prawidlowy przebieg proceséw rozwoju, rewalidacji,
rehabilitacji i integracji, w tym w szczegdlnos$ci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow/ wychowankéw oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach,

2) zorganizowanie systemu edukacyjno — rewalidacyjno — opiekunczo — wychowawczego,
odpowiednio do istniejacych potrzeb,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j,

4) realizacja programOow nauczania, wynikajacych z ramowych planow nauczania,

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

7) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/wychowankow,

8) wyposazanie w pomoce dydaktyczne, baze i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i opiekunczych,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej,

12) zapewnienie opieki przedmedycznej,

13) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

14) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu i rekreacji,

15) rozwijanie u ucznidw/wychowankow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
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16) zapewnienie opieki uczniom/wychowankom dojezdzajgcym lub wymagajgcym opieki
ze wzgledu na inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy,

17) organizacja stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw/wychowankow,

18) upowszechnianie ws$réd dzieci i miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego, wychowawczego i rewalidacyjnego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

20) organizowanie wypoczynku uczniow/wychowankow, rekreacji i rozrywki,

21) realizacj¢ zajec przygotowujacych uczniow/wychowankéw do samodzielnego zycia,
22) zespolong dziatalnos¢ rewalidacyjna, profilaktyczng i terapeutyczna,

23) statg wspoltprace z rodzicami (opiekunami prawnymi),

24) wspoltdziatanie ze srodowiskiem lokalnym,

25) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa, zobowigzan wynikajacych
z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

5. Zespot realizuje zadania edukacyjno — wychowawcze w oparciu o:
1) zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne, okreSlajace zakres zintegrowanych
dzialan nauczycieli i specjalistow zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwo$ciami
psychofizycznymi ucznia/wychowanka,

3) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN,
4) szkolne plany nauczania, ustalone przez Dyrektora,

5) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw ustalone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

6) Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Rade Pedagogiczng i bedacy rejestracja
osiagnige¢ wychowankow,

7) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

ROZDZIAL 111
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. W Zespole nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad Pedagogicznych oraz innych spolecznych organéw
przedstawicielskich Osrodka i Szkoty.

Zespotem kieruje Dyrektor.

4. Wszystkie organy Zespotu wspotdzialaja ze soba w sprawach nauczania i wychowania dzieci
i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

5. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu.
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Zadania Dyrektora

§ 5. 1. Dyrektor Zespolu kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Zespotu,

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

10) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

12) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole zespoty problemowo
— zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

13) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie ksiegi
uczniéw prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
3. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) wyznacza w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢,

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadah Zespotu,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne,
6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu,

7) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

8) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) za zgoda organu prowadzacego moze powotywal stanowiska wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze,
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10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespolu zgodnie
z odrebnymi przepisami,

11) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
4. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunki pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow,
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obslugi Zespotu,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

8) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

12) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
13) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw prawa.

Rada Pedagogiczna

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, rewalidacji, opieki i profilaktyki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) zatwierdza plan pracy Zespotu na kazdy rok szkolny,
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7) uchwala Statut Zespotu i wprowadza zmiany do Statutu,
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8) ustala sposéb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Osrodkiem i Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy jednostek wchodzacych w sklad Zespotu, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przed Dyrektora Zespotu,

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) opiniuje propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

5) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

6) opiniuje szkolne zestawy programow nauczania i szkolne zestawy podrecznikow przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

8. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla szczegdtowe zasady jej dziatalnosci.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany do statutow jednostek wchodzacych w sktad
Zespohu.

Rada Rodzicow

§ 7. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw i wychowankéw przed innymi organami
i wspiera dziatalno$¢ statutowa Zespotu.

3. Wybory reprezentantoéw rodzicow kazdego oddzialu/grupy wychowawczej, przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach, jednego
ucznia/wychowanka reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6. Rada Rodzicoéw:
1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu, ktéry opracowuje Dyrektor w przypadku stwierdzenia
niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) moze wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Zespolu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu,

5) Rada Rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu,
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6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych zrodet
1 wydatkowac¢ je zgodnie z regulaminem,

7) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

8) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujagcego odwotanie
od oceny pracy nhauczyciela,

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora.

Zasady wspéldzialania organéw Zespohu oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 8. 1. Zasady wspotdziatania organow Zespotu:

1) organy wspolpracuja ze sobg w sprawach dotyczacych Zespotu,
2) organy podejmujg dziatania na rzecz poprawy jakosci funkcjonowania Zespotu, shuzg pomoca
w rozwigzywaniu problemow, petnia funkcje doradcza,

3) organy Zespotu wspotpracuja ze sobg w granicach swoich kompetencji, okreslonych Statutem,
regulaminami oraz innymi przepisami prawa,

4) koordynatorem wspoétdziatania organdéw jest Dyrektor, ktory kazdemu z nich zapewnia
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetenc;ji,

5) organy Zespolu w waznych sprawach informujg si¢ na pismie lub prowadza bezposrednio
konsultacje.

2. Wszystkie organy zobowigzane sg podejmowac dziatania na rzecz rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

3. Spory i konflikty pomiedzy organami rozwiazuje Dyrektor Zespotu, ktory wspotpracuje z Rada
Rodzicow i Radg Pedagogiczna:
1) rozstrzyga spory migdzy organami Zespotu, z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona,
2) sprawuje nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania wszystkich organéw Zespotu i ingeruje

w ich dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub Statutem.

4. W przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora Zespotu, spor rozstrzyga, w zaleznosci od rodzaju
sprawy, organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL IV

Organizacja Zespolu

§ 9. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placowek wchodzacych w sktad Zespotu, opracowany w oparciu o szkolne plany nauczania
Szkoty i plan pracy Osrodka.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegoélnosci: liczbe oddzialdéw w Szkole i liczbg grup
wychowawczych w Osrodku, liczbe pracownikéw placowek, ich staz i stopien awansu
zawodowego, pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin zajec
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy plan organizacji zajec.
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4. Zmiana przydzialu obowigzkoéw pracownikéw pedagogicznych, wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddzialt/grupa wychowawcza.
6. Zajecia rewalidacyjne, w tym rehabilitacyjne realizujg cele i zadania:

1) wspomagania ogbélnego rozwoju ucznia/wychowanka, we wszystkich sferach
funkcjonowania,

2) usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych i rozwijania sprawnosci ruchowych,

3) usprawniania ruchowego i psychoruchowego w zakresie motoryki matej i duzej, orientacji
przestrzennej i schematu wlasnego ciata,

4) rozwijania zainteresowan, w szczegélnoSci muzycznych, teatralnych, tanecznych
i sportowych, rekreacyjnych oraz innych,

5) rozwijania sprawno$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

6) wielozmystowego poznawania otoczenia,

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspoOtzycia W grupie,

8) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia/wychowanka,

9) wdrazanie do aktywnosci ruchowej 1 ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji,

10) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,

11) wspomaganie samodzielnosci spotecznej ucznia/wychowanka i usprawnianie jego
funkcjonowania,

12) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, rozumienia zachodzacych w nim zjawisk,
ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu.

7. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i funkcjonowania uczniow okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 10. 1. Zespo6t zapewnia uczniom/wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z zasadami ich udzielania.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom/wychowankom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici wykonujacy w Zespole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw/wychowankow.

5. Indywidualny program edukacyjno terapeutyczny okresla zakres zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistow zgodnie z potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi ucznia/wychowanka i zawiera:
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1) wielospecjalistyczna ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia/wychowanka,

2) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych,

3) rodzaj, zakres, sposoby, okres i wymiar zintegrowanych dziatan specjalistycznych zajeé
rewalidacyjnych,

4) formy i metody pracy,

5) dziatania wspierajace rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz zakres wspoétdziatania
z instytucjami.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (opickunami wychowankoéw),

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych),

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem/wychowankiem,

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/wychowankoéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, grup wsparcia, warsztatow i szkolen.

9. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla uczniow/wychowankow, rodzicéw i nauczycieli
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi/wychowankowi jest zadaniem zespolu ds. udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 11. 1. W Zespole sg zatrudnieni nauczyciele i wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé obowigzki i zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami Zespotu:  dydaktyczng,  rewalidacyjng, = wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

2) wspiera¢é kazdego wucznia/wychowanka w jego rozwoju, rozwijaé zainteresowania
i uzdolnienia, dba¢ o rozwdj fizyczny i psychiczny,

3) systematycznie doskonali¢ swoja wiedze,

4) wspotpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami (opiekunami
prawnymi),

5) dbac o ksztattowanie u ucznidow/wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iudzmi réznych narodoéw, ras
1 S$wiatopogladow.

3. Pracownicy pedagogiczni sa odpowiedzialni za jako$¢ i efekty pracy z uczniem/wychowankiem
z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych.
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4. Pracownicy pedagogiczni w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
majg obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw/wychowankoéw, troska o ich zdrowie, rozwoj
fizyczny i intelektualny, a takze poszanowania godnosci osobistej ucznia/wychowanka.

5. Zadania nauczycieli/iwychowawcow w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom/
wychowankom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw /wychowankow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas ich pobytu w Zespole i zajgé organizowanych poza
nim,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy bhp
I przeciwpozarowe,

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora.

6. Do obowiazkow nauczyciela wychowawcy klasy/grupy nalezy:

1) tworzenie wlasciwych warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych 1 opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, indywidualnego programu
edukacyjno — rewalidacyjno — terapeutycznego,

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w Zespole, a takze miedzy uczniami/
wychowankami a spotecznoscia Zespotu,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie/grupie wychowawczej,
koordynowanie ich dziatan wychowawczych,

5) Scista wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow/wychowankow,

6) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz wychowawca grupy w celu
uzyskania wszelkiej pomocy dla ucznidéw/wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy/grupy wychowawczej 1 kazdego
ucznia/wychowanka.

7. Specjalisci zatrudnieni w Zespole obowiazani sa do optymalnego usprawniania funkcji
psychoruchowych, tagodzenia napie¢ emocjonalnych oraz wyréwnywania deficytow rozwojowych,
a w szczegolnosci do:

1) dokladnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, spolecznego, emocjonalnego,
fizycznego oraz zaburzen i trudnosci rozwojowych,

2) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznia/wychowanka,

3) realizacji zaje¢ rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych,

4) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy, grupy wychowawczej specjalistami i rodzicami.
8. Do podstawowych obowiazkdéw pomocy nauczyciela naleza:

1) bezpos$rednia wspotpraca z nauczycielem/wychowawcg i wykonywanie ustalen,

2) pomoc w pracach w zakresie samoobstugi i podczas czynnosci higienicznych,

3) pomoc nauczycielowi, wychowawcy w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢ na terenie
Zespotu oraz podczas spacerow i wycieczek,

4) dbatosé o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne,
5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw/wychowankow,
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7) wykonywanie innych przydzielonych czynno$ci.

9. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny, zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

10. Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania oraz zasady wynagradzania innych
pracownikéw Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

11. Praca nauczyciela/wychowawcy podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi.

12. Indywidualny zakres obowigzkoéw poszczegdlnym pracownikom przydziela Dyrektor Zespotu.
13. Wszyscy pracownicy Zespolu wspoldziataja w realizacji zadan statutowych.
14. Wszyscy pracownicy Zespotu podlegaja kontroli zarzadcze;j.

15. Kontrola zarzadcza to ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

16. Kontrola zarzadcza jest regulowana zgodnie z odpowiednimi przepisami.
ROZDZIAL VI

Uczniowie i wychowankowie

§ 12. 1. Wychowankami Zespotu sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualna:
1) w stopniu umiarkowanym i znacznym,
2) w stopniu glebokim,
3)  zniepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,
4) z autyzmem.

2. Kazdy uczen/wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej procesu edukacii,
rewalidacji i rehabilitacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz w integracji ze
spoleczenstwem w mozliwie najwiekszym stopniu,

2) wilasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo — dydaktyczno —
wychowawczym i rewalidacyjnym,

4) obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swego zachowania i postepow w nauce zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

6) korzystania z ogélnodostepnych pomieszczen Zespotu, sprzg¢tu, pomocy dydaktycznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) korzystania z positkow w stotdéwce Zespotu,
8) nagrod i wyrdznien.
3. Kazdy uczen/wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
2) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach,
3) wilasciwego zachowania w czasie zajec,
4) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek,
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5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow,

6) poszanowania godnosci osobistej, mienia placowki, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
wychowankow,

7) przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz regulaminow
poszczegdlnych pracowni i pomieszczen,

8) dbania o zdrowie, higieng osobista.

4. Uczen/wychowanek i1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia/
wychowanka szkody.

5. Ucznia/wychowanka mozna skres§li¢ z listy uczniow w przypadku razacego naruszenia
obowiagzkéw szkolnych, zasad wspdlzycia spotecznego, wyczerpania mozliwosci oddziatywan
wychowawczych, badz w sytuacji, gdy uczen stwarza zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw lub
pracownikow.

6. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek Dyrektora Zespotu moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji

§ 13. 1. Zespol przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w  stopniu  glebokim oraz  niepetlnosprawnoscia  intelektualng ze  sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami.

2. Dzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Zespotu na rok szkolny, etap edukacyjny, okres nauki
wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub okres wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

3. Nabor uczniéw do Zespotu odbywa si¢ przez caty rok szkolny.
Do Zespotu przyjmuje si¢ dzieci i mtodziez na podstawie:
1) wniosku rodzica (opiekuna prawnego),

2) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespét orzekajacy
dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub publicznej
specjalistycznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) aktualnego orzeczenia o0 potrzebie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych wydanego przez
zespot orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
publicznej specjalistycznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Dokumentacja sktadana przez rodzicow (opiekunow prawnych) kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do Zespotu powinna zawieraé:

1) wniosek rodzica (opiekuna prawnego),

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno
— wychowawczych wydane przez zespot orzekajacy dziatajagcy w poradni, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 2,

3) jedno zdjgcie,

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot orzekajacy
o stopniu niepelnosprawnosci (jesli dziecko takie posiada).

6. W ramach procesu rekrutacji do Zespotu osoba upowazniona przez Dyrektora:
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1) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) kandydatéw informacje o warunkach rekrutacji
do Szkoty/Osrodka,

2) przyjmuje dokumenty oraz analizuje je pod wzgledem zgodno$ci z ww. wymaganiami,

3) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o decyzji Dyrektora dotyczacej przyjecia do
Szkoty/Osrodka.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej reguluja odrgbne przepisy.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Osrodka i statut Szkoty.

Statut Osrodka i statut Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.

o o &~ w

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdéw Zespotu;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
7. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest taki sam, jak tryb jego uchwalania.

8. O zmianach w Statucie Dyrektor powiadamia organy Zespotu, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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